
 

 
बीएसएनएलईयू / 100 (सीएचƐू)                 18.06.2020  
 
Ůित 
 
 (1)  ŵी अंशु Ůकाश,     (2)  ŵी पी.के.  पुरवार,  

सिचव, दूरसंचार,      अȯƗ और Ůबंध िनदेशक, 
दूरसंचार िवभाग,     भारत संचार िनगम िलिमटेड,  
संचार मंũालय, संचार भवन,     भारत संचार भवन, जनपथ, 
20, अशोका रोड, नई िदʟी – 110 001   नई िदʟी - 110001. 

 
आदरणीय महोदय, 
 
िवषय - धरना कायŊŢम के आयोजन के िलए सूचना - संभिदत.   
 
धरना कायŊŢम के आयोजन के िलए यह नोिटस जारी िक गयी है, िजसमŐ सामािजक दूरी को बनाए रखते Šए िदनांक 
26.06.2020 पर िनɻिलİखत मुȞो ंको िनपटाने की मांग. 
 

मांगे 
 
बीएसएनएल की 4 जी सेवा को शुŝ करने मŐ अƗʄ देरी।  
 

बीएसएनएल की 4 जी सेवा के शुŝ होने मŐ देरी से कंपनी के पुनŜȠार मŐ भारी बाधा आ रही है।  4 जी उपकरणो ंकी 
खरीद के िलए बीएसएनएल Ȫारा जारी िनिवदा, िनिहत ˢाथŘ Ȫारा रची गई सािजश के पįरणामˢŝप ठप हो गई है।  यह 
खेदजनक है िक सरकार TEPC Ȫारा उठाए गए नाहक आपिȅयो ंको अनुिचत महȕ दे रही है।  "मेक इन इंिडया पॉिलसी" 
को लागू करने के िलए बीएसएनएल को बाȯ करके उसे छदमवेश पहना के उसके आड़ मŐ   बीएसएनएल को िनजी 
दूरसंचार Ůदाताओ जैसे सही ˑर के मुकाबलो ंसे वंिचत रखा जा रहा  है।इसिलये यह मांग की जाती है िक भारत सरकार 
तुरंत BSNL को तǽाल मंजूरी जारी करे, तािक पहले से ही मंगाई गई िनिवदा के अनुसार 4 जी उपकरणो ंकी खरीद की 
जा सके। 
 
BSNL के पुनŜȠार पैकेज का गैर-कायाŊɋयन  
 

भारत सरकार Ȫारा BSNL के पुनजŎवन पैकेज की घोषणा करके  लगभग 8 महीने बीत चुके  है।  इस पैकेज के अनुसार, 
79,000 कमŊचारी VRS के तहत सेवािनवृȅ Šए हœ।  VRS के मुȞे के अलावा, पुनजŎवन पैकेज मŐ आʷासन िदए गए अɊ 
कोई उपाय अबतक लागू नही ं िकये गए  है।  BSNL  की 4 जी सेवा शुŝ करने हेतु, बाजार से धन जुटाने के िलए 
बीएसएनएल को संŮभुता गारंटी जारी करने, पįरसंपिȅयो ंके मुūीकरण इȑािद जैसे बŠत Ůचाįरत िकए गए उपाय अभी 
भी ठंडे बˑे मŐ पड़े Šए है।  यह मांग की जाती है िक सरकार को बीएसएनएल के पुनजŎवन के उपायो ंको लागू करने के 
िलए शीť कदम उठाने चािहए, जैसा िक पुनजŎवन पैकेज मŐ आʷािसत िकया गया था।   
 
बीएसएनएल Ůबंधन BSNLEU Ȫारा उठाए गए मुȞो ंका िनपटारा करने मŐ असफल  
 

बीएसएनएल के मुƥ माɊताŮाɑ Ůितिनिध संघटन, कमŊचाįरयो ंके िविभɄ मुȞो ंको उठाते Šए Ůबंधन को लगातार िलख 
रहा है।  हालाँिक, इन मुȞो ंपर बीएसएनएल Ůबंधन Ȫारा कोई भी ȯान नही ंिदया जा रहा है, ना बİʋ BSNLEU Ȫारा 



िलखे गए पũो ंका भी कोई जवाब नही िदया जा रहा है।  यह खेदजनक है िक नॉन एƪीƐूिटव कमŊचाįरयो की िशकायतो ं
के िनपटारा करने के िलए बीएसएनएल Ůबंधन कोई भी Ŝिच नही िदख रही है। अंतः  यह मांग की जाती है िक बीएसएनएल 
Ůबंधन ने िनɻिलİखत मुȞो ंको िनपटाने के िलए तǽाल सुिनिʮत कदम उठाने चािहए। 
 

(1) कमŊचाįरयो ंके वेतन का भुगतान बीएसएनएल Ůबंधन की आखरी Ůाथिमकता बन गयी है। मई, 2020 के महीने 

के िलए वेतन भुगतान अब तक नही ंिकया गया है। वेतन का समय पर भुगतान हर महीने सुिनिʮत िकया जाना 
चािहए।  

 
(2) कॉȴŌ ैƃ ŵिमको ंकी मजदूरी के पैसो ंका िपछले एक साल से भुगतान नही ंिकया गया है। बीएसएनएल Ůबंधन 

ने लॉक-डाउन अविध के िलए ŵम और िवȅ मंũालयो ंȪारा जारी िकए गए िनदőशो ंका ˙ʼ ŝप से उʟंघन 

िकया है। ठेका मजदूरो ंकी बड़े पैमाने पर छटनी Ůबंधन Ȫारा की जा रही है, िजसके कारण Ɨेũ ˑ र पर संचालन 

और रखरखाव कायŘ को गंभीरता से बािधत कर सकती है। यह मांग की जाती है िक ठेका ŵिमको ंके मजदूरी 
बकाया को तुरंत भुगतान िकया जाना चािहए और आउटसोिसōग के माȯम से ठेका ŵिमको ंके छंटनी को रोक 

िदया जाना चािहए। 
 
(3) DoT के पũ संƥा 36-11 / 2015-SR िदनांक 6 िदसंबर, 2016  के आधार पर, डाक िवभाग ने पहले से ही 

एक योजना बनाई है, िजसके अनुसार कमŊचारी Covid -19 के वजहसे मृȑु होनेवाले कमŊचाįरयो ंको 10 लाख 

Ŝपये का मुआवजा िदया जाएगा। BSNLEU ने सबसे पहले ही मांग की है िक इस योजना को BSNL  मŐ भी 
लागू िकया जाना चािहए। यह मांग काफी महȕपूणŊ है और Ůबंधन को इसे लागू करने के िलए शीť ही शुŜआती 
कदम उठाने चािहए।  

 
(4) नॉन एƪीƐूिटव  के वेज संशोधन (3rd PRC) के िलए वाताŊ संयुƅ सिमित मŐ शुŝ हो चुकी थी। हालांिक, इसे 

कोईभी वैध कारण के िबनाही बंद कर िदया गया है। अब यह मांग की जाती है िक नॉन एƪीƐूिटव के वेज के 

संशोधन (PRC) के िलए वाताŊ को तुरंत िफर से शुŝ करना चािहए। 
 
(5) BSNLEU ने 31.01.2020 के मौजूद įरİƅयो ंके आधार पर पहले से ही िविभɄ सीिमत आंतįरक Ůित˙धŎ 

परीƗाओ ं(LICE) की मांग की है। Ůबंधन को 31.01.2020 को मौजूद įरƅ पदो ंके आधार पर JTO LICE , 

JAO LICE, JTO (OL) LICE JE LICE , Telecom Technician LICE और JE (Civil) को JTO (Civil) 

के िलए शुŜआती कदम तुरंत उठाने चािहए। 
 
(6) 26.05.2019 को आयोिजत JTO (LICE) के िलए योƶता मानको ंमŐ छूट देने के िलये पहले ही BSNLEU 

Ȫारा मांग की जा चुकी है। यह मांग सही कारणो ंके आधार पर ही उठाई गई है। हम यह मांग करते  है िक 

BSNL Ůबंधन इस मुȞे को जʗ ही उसे िनपटाना चािहए। 
 
(7) JTO LICE परीƗा के पįरणाम जो पंजाब सकŊ ल से संभिदत थे उसे अबतक घोिषत नही ंिकए गए हœ। Ůबंधन 

को कानूनी बाधाओ ंको हटाने और परीƗा के पįरणामो ंकी घोषणा करने के िलए शुŜआती कदम उठाना 
चािहए।  

 
(8) दूरसंचार कारखानो ंको Ɨेũीय मंडल के साथ िवलय कर िदया गया है। यह मांग की जाती है िक मंुबई, कोलकाता 

और जबलपुर दूरसंचार कारखानो ंको Ůभावी ढंग से संभालने  के िलए एक अलग से दूरसंचार कारखाना सकŊ ल 

बनाया जाना चािहए। 
 
(9) Ťुप टमŊ इंʴोरŐस (Group Term Insurance) पहले से ही अिधकाįरयो ंके िलए लागू िकया गया है, यह सुिवधा 

नॉन एƪेƐुिटव कमŊचाįरयो के िलए भी लागू िकया जाना चािहए। BSNLEU काफी समय से इस मुȞे को आगे 

बढ़ा रहा है। 
 



(10) पहले से ही कमŊचाįरयो ंके वेतन से एलआईसी Ůीिमयम की कटौती की गई। लेिकन अभी तक यह कटौितयां 
एलआईसी को नही ंभेजी गयी है । िजसके कारण कमŊचाįरयो ंके िलए गंभीर सम˟ाएं पैदा हो रही  है, खासकर 

Covid -19 के इस किठन समय के दौरान। बीएसएनएल Ůबंधन को ऐसे महȕपूणŊ िवषय मे िबना िकसी और 

देरी से इस सम˟ा को जʗ से जʗ ठीक कर लेना चािहए। 
 
(11) कायŊरत कमŊचाįरयो ंके वेतन से कटौती की गई सोसाइटी की बकाया रािश को भी अबतक संभिदत सोसाइटी 

को भेजी नही गयी है, जो कमŊचाįरयो ंके िलए गंभीर सम˟ाएं पैदा कर रहा है और उसे दौहरी मार झेलनी पड़ 

रही है। Ůबंधन को तुरंत इस मुȞे को िनपटाना चािहए। 
 
(12) कमŊचाįरयो ंको बीएसएनएल के BSNL MRS मेिडकल सुिवधा  के अनुसार अ˙तालो ंसे नकद रिहत(cash 

less) उपचार नही ंिमल रहा है। यह Covid -19 के Ůकोप के चलते कमŊचाįरयो ंको गंभीर खतरा पैदा कर रहा 
है। Ůबंधन को तुरंत यह सुिनिʮत करने के िलए कदम उठाना चािहए िक कमŊचाįरयो ंको BSNL MRS के तहत 

िविभɄ माɊताŮाɑ अ˙तालो ंसे नकद रिहत उपचार िमल जाना चािहए जो उसका मूलभूत अिधकार है। 
 
(13) आगे, Covid -19 Ȫारा होनेवाले खतरे को देखते Šए, यह मांग की जाती है िक Ůबंधन को आउटडोर उपचार 

के िलए िनधाŊįरत सीिलंग (basic + DA) को कम करके 23 िदनो ंबजाय 15 िदन करने का दुभाŊƶपूणŊ िनणŊय 

िकया गया है उसे तुरंत वापस लेना चािहए। 
 
(14) Ůबंधन Ȫारा SLA के आधाįरत आउटसोिसōग के कायŘ के िलए पहले ही आदेश जारी िकए हœ। ठेकेदारो ंȪारा 

कुछ हातचलाखी (manipulation) करने की कई ̾थानो ंसे įरपोटŊ  आ रही है। यह BSNL के िलये काफी मंहगा 
सौदा सािबत हो सकता है । इसिलए, यह मांग की जाती है िक Ůबंधन को SLA आधाįरत आउटसोिसōग कायŘ 
की खुद वįरʿ ˑर पर समीƗा करनी चािहए।  

 
(15) 7 वे कŐ ūीय वेतन आयोग के िशफाįरशŐ के  आधार पर नैिमतीक (Casual) मजदूरो ंकी मजदूरी को संशोिधत 

(revised) करŐ।  
 

धɊवाद, 
 
आपका कृपािभलाषी 
 
 
 
 
 
(पी। अिभमɊू) 
महासिचव 
 
Ůितिलपी :- 
 

(1) डॉ। पी.के िमŵा, Ůधान मंũीजी के Ůधान सिचव, साउथ ɰॉक, नई िदʟी - 110 011 
(2) ŵी राजीव गौबा, कैिबनेट सिचव, रा Ō̓ पित भवन, नई िदʟी - 110 004 
(3)  ʩिकगत सिचव,  माननीय संचार मंũीजी, संचार भवन, नई िदʟी- 110 001 
(4) सुŵी शिश नेगी, मुƥ ŵम आयुƅ (कŐ ūीय), ŵम शİƅ भवन, रफी मागŊ, नई िदʟी -100001 
(5) ŵी अरिवंद वडनेरकर, िनदेशक ( मानव संसाधन), BSNL, भारत संचार भवन, जनपथ, नई िदʟी - 110 107 
(6) ŵी ए.एम.  गुɑा, महाŮबंधक (एस आर), BSNL कॉपŖरेट ऑिफस, भारत संचार भवन, जनपथ, नई िदʟी - 110 001 


